CAMV

Santiago, 19 de octubre de 2018

REF: Difusidn y Publicacion del Codigo
de Conducta del Comité de
Acreditacion de Conocimientos en el

Mercado de Valores.

CIRCULAR N¢ 11

COMITE DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS EN EL MERCADO DE VALORES

A: Corredores de Bolsa, Agentes de Valores, Administradoras Generales de Fondos, Agentes
Comercializadores de Cuotas de Fondos y Administradoras de Carteras inscritas en el
Registro de Administradores de Carteras, que lleva la Comision para el Mercado Financiero

(CMF).

En virtud de lo estipulado en el articulo 4, letra e) del Reglamento para la Acreditacién de
Conocimientos en el Mercado de Valores, en concordancia a la Norma de Caracter General
(NCG N° 412) emitida por la Superintendencia de Valores y Seguros, actual Comision para el
Mercado Financiero, de fecha 6 de septiembre del afio 2016, me permito informar que el
Comité de Acreditacion de Conocimientos en el Mercado de Valores, en uso de sus facultades
exclusivas, ha desarrollado directrices de buenas practicas que guian el actuar de sus

integrantes y de quienes participan directa o indirectamente en el proceso de acreditacion.

Se adjunta a la presente Circular, el texto del Codigo de Conducta del Comité de Acreditacion

de Conocimientos en el Mercado de Valores, aprobado con fecha 24 de agosto de 2018.

La Circular se difundird a través de los sitios de internet del Comité de Acreditacion de

Conocimientos en el Mercado de Valores (www.camvchile.cl); de las bolsas de valores; de la



Asociacion de Administradoras de Fondos Mutuos de Chile A.G. (AAFM) y de la Asociacién

Chilena de Administradoras de Fondo de Inversion (ACAFI).

La presente Circular entrara en vigencia a partir del 19 de octubre del afio 2018

Ignacio Rodriguez Llona
Presidente
Comité de Acreditacion de
Conocimientos en el Mercado de Valores

Adj. Lo indicado.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL COMITE DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS
EN EL MERCADO DE VALORES

CAPITULO 1: INTRODUCCION Y OBJETIVOS.

ARTICULO 1° Con fecha 06 de septiembre de 2016 la Superintendencia de Valores y
Seguros, actualmente Comision para el Mercado Financiero (en adelante CMF), emitié la
Norma de Caracter General (NCG) N°412 que establece la forma, periodicidad y exigencias
que deben cumplirse para efectos de la acreditacion de conocimientos para Corredores de
Bolsa, Agentes de Valores, Administradoras Generales de Fondos, Agentes Comercializadores
de Cuotas de Fondos y Administradoras de Carteras inscritas en el “Registro de
Administradores de Carteras” que lleva la CMF, en adelante “las entidades”.

Por otra parte, con fecha 01 de marzo de 2018, el Comité de Acreditacién de Conocimientos en
el Mercado de Valores, en adelante el Comité de Acreditacion o Comité, dicté el texto
refundido del Reglamento de Acreditacion de Conocimientos en el Mercado de Valores, el cual
en el Capitulo 3 se refiere a las normas que regulan a este Comite.

Teniendo en consideracién lo anterior y sobre la base de estos antecedentes, el Comité dicta el
presente Codigo de Conducta que contiene las normas complementarias que rigen el
funcionamiento de este Comité.

CAPITULO 2: PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE ACREDITACION.

ARTICULO 2°: Lo miembros del Comité deberan observar los siguientes principios basicos en
su conducta profesional.

a) Desempeifiar sus funciones de buena fe, con la diligencia, cuidado, reserva y lealtad
debidos, velando siempre por la consecucion de los objetivos del proceso de acreditacion de
conocimientos en el mercado de valores.

b) Desempefiar sus funciones con excelencia e integridad, respetando en todo momento
los mas altos estandares éticos.

C) Deberan siempre dar cumplimiento al Reglamento de Acreditacion de Conocimientos
en el Mercado de Valores, en aquellos aspectos que sean de su competencia.

CAPITULO 3: CONDUCTAS PROHIBIDAS.

ARTICULO 3° Los miembros del Comité deberan abstenerse de realizar las siguientes
conductas:

a) Utilizar su posicién, autoridad o la informacién que conozcan en el ejercicio de su
cargo, confidencial o no, para la realizacion de cualquier clase de negocios personales o en
beneficio de terceros, durante el ejercicio de su cargo.

b) Favorecer indebidamente los intereses de entidades cuyas personas vinculadas sean
profesionales sujetos a certificacion, de un postulante, de un examinado, o de terceros
relacionados con este proceso.



C) Revelar por cualquier medio informaciéon de las pruebas, preguntas o respuestas del
examen de conocimientos.

d) Aceptar pagos, de cualquier indole, como retribucion por la realizacién de preguntas
para el examen de conocimientos o para la elaboracion de los facsimiles de estudios.

CAPITULO 4: ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD.

ARTICULO 4° Los miembros del Comité de Acreditacién suscribirdn y depositardn en la
Secretaria del Comité de Acreditacion acuerdos de confidencialidad, en relacion a la
informacion confidencial a la que tengan acceso con ocasion del ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 5°: Ademas de los miembros del Comité, las siguientes personas deberan suscribir
y depositar en la Secretaria del Comité de Acreditacion acuerdos de confidencialidad en
relacion a la informacion a la que tengan acceso con ocasion del gjercicio de sus funciones:

a) Los ejecutivos que representen a la institucibn o entidad encargada de la
administracion del sistema de acreditacion de conocimientos, en tanto participen de la
planificacién, organizacion, direccion o control de este proceso.

b) La Secretaria del Comité de Acreditacion.

C) Las personas que presten funciones para la Secretaria.

d) Las personas contratadas para elaborar preguntas.

e) Los asesores externos del Comité de Acreditacion.

f) Toda aquella persona que tenga acceso a la informacion de la base de datos de

preguntas y respuestas, y de los antecedentes personales de los postulantes, ya sea de
manera directa o indirecta.

ARTICULO 6°: Los términos de los acuerdos de confidencialidad los definirhd el Comité de
Acreditacion y seran aprobados por la mayoria simple de los integrantes del Comité.

El Comité podra establecer textos de acuerdos de confidencialidad diferentes, segun las
funciones que cumplan los distintos grupos de personas mencionados en los articulos 4° y 5°
precedentes.

ARTICULO 7°: Los acuerdos de confidencialidad seran suscritos por la persona obligada y por
el Presidente del Comité de Acreditacion, en representacion del Comité. No obstante, el Comité
de Acreditacion podré delegar la suscripcién de los acuerdos de las personas mencionadas en
el articulo 5° en la institucion o entidad encargada de la administracion del sistema de
acreditacion de conocimientos para el mercado de valores. Esta institucion deber4 mantener y
poner a disposicion del Comité un registro actualizado de los compromisos de confidencialidad
SUSCIitos.



El acuerdo de confidencialidad que suscriba y firme el Presidente del Comité, en tal caracter,
debera ser suscrito y firmado, en representaciéon del Comité, por aquel miembro que el Comité
determine por mayoria simple de votos.

CAPITULO 5: CONFLICTOS DE INTERES.

ARTICULO 8° El miembro del Comité de Acreditacion que esté o crea estar involucrado en
una situacion que implique conflicto de interés, se abstendra de participar en la respectiva
deliberacién o recomendacion y debera informar sobre la potencial situacion de conflicto a los
miembros del Comité, tan pronto como tenga conocimiento de la situacion constitutiva del
mismo, suministrando toda la informacion que sea relevante para que este evalle la situacion.

Cuando el Comité de Acreditacion considere que la situacion presentada afecta la
imparcialidad del miembro para participar en la discusion, este deberd abstenerse de intervenir,
directa o indirectamente, en las deliberaciones y decisiones propias del ambito de sus
funciones, respecto de la situacion de conflicto de interés que hubiere identificado.

ARTICULO 9°: Para efectos de lo sefialado en el articulo precedente, se presumira que existe
un conflicto de interés en todos aquellos casos en los que en el gjercicio de sus funciones, un
miembro del Comité es influenciado por consideraciones personales, que le impiden la
independencia de juicio necesaria para ejercer sus funciones como integrante del Comité con
miras a la consecucion de los objetivos del proceso de acreditacion de conocimientos en el
mercado de valores.

ARTICULO 10°:; La calificacion acerca de la existencia de un conflicto de interés corresponde
al integrante del Comité afectado por el mismo, salvo en las situaciones que existan
antecedentes publicos de los cuales fluya el conflicto de interés, en cuyo caso seran los otros
miembros del Comité quienes, por unanimidad de los miembros presentes (con exclusion de la
persona afectada), califiquen dicha circunstancia.

CAPITULO 6: OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 11° Los integrantes del Comité hardn sus mejores esfuerzos para asistir a todas
las reuniones ordinarias y extraordinarias conforme lo dispone el articulo 13° del Reglamento
de Acreditacion de Conocimientos en el Mercado de Valores.

ARTICULO 12°: De acuerdo a lo establecido en el articulo 28° del Reglamento de Acreditacion,
se presume que los miembros del Comité, que asi lo soliciten, cuentan con los conocimientos
establecidos para el examen general y para el examen especifico.

En estos casos y para efectos que la Secretaria del Comité proceda a la emision del certificado
de acreditacion correspondiente, en la categoria solicitada por el interesado, la Secretaria
debera contar previamente con la autorizacién escrita de los otros miembros del Comité,
debiendo quedar constancia en Acta de tal situacién.

El certificado se emitira por el tiempo que corresponda, segun se trate de una acreditaciéon o
reacreditacién de conocimientos.

En el evento que el certificado deba emitirse a nombre del Presidente del Comité, este deberéa
ser firmado por un miembro que se elija por mayoria simple, en una sesion ordinaria, y con la
abstencion del Presidente.



ARTICULO 13°: La difusidn publica de actividades, estadisticas y noticias relacionadas con el
proceso de acreditacion de conocimientos en el mercado de valores correspondera
exclusivamente al Presidente del Comité de Acreditacion o a quien este designe en casos
particulares.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 14° Las normas comprendidas en el presente Cddigo de Conducta son
complementarias a las contenidas en el Reglamento para la Acreditacién de Conocimientos en
el Mercado de Valores.

VIGENCIA.

El presente Codigo de Conducta del Comité de Acreditacion de Conocimientos en el Mercado
de Valores regiré a contar del 24 de Agosto de 2018.



